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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

4750 Resolucion del director general de Personal Docente y Centros Concertados de dia 8 de mayo de 2025
por la cual se aprueban las instrucciones y la convocatoria de las modalidades de formacion en el
centro e intercentros asesorados por los centros de profesorado de las Islas Baleares para los cursos
2025-2026, 2026-2027 y 2027-2028

Antecedentes

1. La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacioén, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece en el articulo
102 que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las
administraciones educativas y de los propios centros.

2. La Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Islas Baleares, indica, en el articulo 144, que la finalidad de la formacion permanente
del profesorado es la actualizacion y el desarrollo de las competencias profesionales del profesorado para la funcion docente y el liderazgo
pedagdgico y para la colaboracion con la comunidad educativa, y tiene que ir encaminada a mejorar la practica educativa e impulsar la
innovacion, especialmente en relacion con el proyecto educativo de cada centro.

3. El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares establece, en el articulo 5, los objetivos de la formacion permanente del profesorado, entre los
cuales se encuentran acercar la formacion a los centros docentes, con diferentes grados de planificacion y gestion, y reforzar la formacion
practica, para facilitar iniciativas y acuerdos pedagogicos entre los equipos docentes de un mismo centro, asi como impulsar la creacién de
redes de centros y personal docente por medio del trabajo colaborativo, para intercambiar experiencias y difundir las buenas practicas
educativas. En el articulo 11 se establece que los centros de profesorado tienen que promover el desarrollo profesional del profesorado por
medio de la dinamizacion de su formacion permanente, contextualizada en la practica profesional.

4. El mismo Decreto establece en el articulo 8. ), como modalidad formativa, los programas de formacion en los centros educativos
dirigidos a los equipos educativos que constituyan una herramienta de apoyo al proyecto educativo del centro en el marco de procesos de
innovacion educativa y, en el articulo 8. ¢), la modalidad de programas de formacion para los centros o intercentros dirigidos al profesorado
de diferentes centros educativos o redes de centros que comparten proyectos de innovacion similares o los quieren implantar.

5. El Decreto 4/2023 de 13 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento organico de las escuelas infantiles ptblicas, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con ensefianzas
elementales de musica, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria y los institutos de educacion
secundaria de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, hace referencia, en el articulo 29.2 ¢), a la importancia de promover la
participacion del profesorado en actividades de formacion permanente del profesorado y de actualizacion de sus competencias profesionales
de acuerdo con las necesidades derivadas del proyecto educativo de cada centro.

6. La Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 11 de marzo de 2016 por la cual se regulan la organizacion y el régimen de
funcionamiento de la red de centros de profesorado de las Islas Baleares (BOIB n.° 36, de 19 de marzo) establece, en el articulo 1, que los
centros de profesorado tienen que dar respuesta a las nuevas necesidades del sistema educativo, especialmente de los equipos pedagdgicos de
los centros educativos, en relacion con la formacion permanente del profesorado, promoviéndola especialmente en los centros educativos.

7. El Plan cuatrienal de formacién permanente del profesorado 2024-2028, aprobado por medio de la Resolucion del consejero de Educacion
y Universidades, a propuesta del director general de Personal Docente y Centros Concertados, por la cual se aprueba el Plan cuatrienal de
formacion permanente del profesorado 2024-2028 (BOIB n.° 119, de 10 de septiembre de 2024), establece, en el articulo 5.1, las modalidades
de formacion en los centros: formacion en el centro y formacidn intercentros, como modalidades proritarias y vias fundamentales para
——la transformacion de los centros.

]
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https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189573

8. El Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Islas Baleares, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
. Shasica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares, modificado por el Decreto 16/2023, de 20 de
ﬁ:ﬂ)ullo por el Decreto 17/2023, de 23 de agosto, por el Decreto 1/2024, de 4 de enero, por el Decreto 4/2024, de 17 de mayo, por el Decreto

%5/2024, de 29 de mayo y por el Decreto 2/2025, de 7 de febrero, establece que las competencias de formacion permanente del profesorado
%corresponden a la Direccion General de Personal Docente y Centros Concertados.
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Bases de derecho
1. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.
2. LaLey 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Islas Baleares.

3. El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el cual se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

4. El Decreto 4/2023 de 13 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento organico de las escuelas infantiles publicas, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con ensefianzas
elementales de musica, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con educaciéon secundaria y los institutos de
educacion secundaria de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

5. La Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 11 de marzo de 2016 por la cual se regulan la organizacion y el régimen de
funcionamiento de la red de centros de profesorado de las Islas Baleares.

6. La Orden del consejero de Educacion y Formacion Profesional de 14 de abril de 2021 de modificacion de la Orden del consejero de
Educacion y Universidad de dia 24 de abril de 2017 por la cual se regula la homologacion, el reconocimiento, la certificacion y el registro de
la formacién permanente del profesorado no universitario de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

7. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidades, a propuesta del director general de Personal Docente y Centros Concertados,
por la cual se aprueba el Plan cuatrienal de formacion permanente del profesorado 2024-2028.

8. El Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Islas Baleares, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consellerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, modificado por el Decreto 16/2023, de 20
de julio, por el Decreto 17/2023, de 23 de agosto, por el Decreto 1/2024, de 4 de enero, por el Decreto 4/2024, de 17 de mayo, por el Decreto
5/2024, de 29 de mayo y por el Decreto 2/2025, de 7 de febrero.

Por todo esto, dicto la siguiente
RESOLUCION

1. Aprobar las instrucciones y la convocatoria para el desarrollo durante el periodo de vigencia del Plan cuatrienal de formacién permanente
del profesorado 2024-2028 de las modalidades de formacion en el centro y formacioén intercentros que figuran en el anexo de esta
Resolucion.

2. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en las paginas web del Servicio de Formacion
Permanente del Profesorado y de los centros de profesorado de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso de alzada ante el consejero
de Educacion y Universidades, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo que establecen los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y el articulo
58 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

(Firmado electronicamente: 5 de mayo de 2025)

El director general de Personal Docente y Centros Concertados
Ismael Alonso Sénchez

I|E§ ' % 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189573
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ANEXO
Instrucciones y convocatoria para el desarrollo para los cursos 2025-2026, 2026-2027 y 2027-2028 de las modalidades de formacion
en el centro y formacion intercentros

Primera
Objeto y ambito de aplicacién

Estas instrucciones concretan los aspectos necesarios para convocar y desarrollar las modalidades de formacion en el centro (FeC) y
formacion intercentros (FiC) en las Islas Baleares durante el periodo de vigencia del Plan cuatrienal de formacién permanente del
profesorado 2024-2028.

Segunda
Objetivo de las modalidades de formacion en los centros y relacién con el Plan cuatrienal de formacion permanente del profesorado

Las modalidades de formacion en los centros se consideran relevantes en el sistema de formacion permanente del profesorado, puesto que
parten del centro educativo como unidad basica del cambio. Su objetivo es relacionar la formacion contextualizada con la innovacion y con el
aprendizaje entre iguales como forma de trabajo del profesorado a partir de procedimientos de investigacion-accién que permitan avanzar
hacia el cambio de cultura profesional y hacia procesos de mejora educativa.

Las formaciones en el centro e intercentros tienen que estar vinculadas a las lineas estratégicas del Plan cuatrienal de formaciéon permanente
del profesorado 2024-2028.

Tercera
Destinatarios

1. Pueden participar en esta convocatoria los centros docentes sostenidos con fondos publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y
Universidades de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. La formacion en el centro (FeC) tiene como destinatarios a los equipos docentes y /o educativos de un mismo centro.

3. Los destinatarios de la formacién intercentros (FiC) son los equipos docentes y/o educativos de diferentes centros educativos con
necesidades comunes y que quieren implantar proyectos similares o compartidos, o aprender los unos de los otros mediante una formacion
conjunta.

4. Pueden participar en ambas modalidades otros miembros de la comunidad educativa (como el personal de administracion y servicios, de
los servicios de orientacion educativa y social, auxiliares técnicos educativos o familias) y otros docentes que no formen parte del claustro del
profesorado, cuando se considere conveniente, siempre que no superen el 10% del total de participantes.

Cuarta
Modalidad de formacion en el centro (FeC)

1. Es una modalidad formativa y una herramienta de apoyo al proceso de mejora ligado al proyecto educativo de cada centro.

2. Es convocada por el Servicio de Formacion Permanente del Profesorado a través de los Centros de Profesorado, que son los encargados de
gestionarla, asesorarla y acompaiiarla.

3. Esta dirigida a los claustros de los centros educativos.

4. Requiere la aprobacion del claustro y la participacion de miembros del equipo directivo. Se tiene que informar al Departamento de
Inspeccion Educativa.

5. Las formaciones en el centro tienen que ser coherentes con los objetivos del proyecto de direccion y con el Proyecto Educativo de cada
centro, con el fin de consolidar su linea pedagdgica. Parten de la concepcion del centro educativo como organizacion auténoma que aprende,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189573

empoderada y capaz de autorregular el propio proceso de desarrollo basado en procesos ordenados, sistematicos y flexibles de ciclos de
reflexion-accion, adaptados a las necesidades de cada centro y con el acompafiamiento de los asesores de los CEP.

- Pueden tener carcter presencial o mixto y una duracion de entre 15 y 35 horas, que se tienen que distribuir en sesiones de un minimo de 2
mhoras durante la ponencia externa y de una hora y media, como minimo, en el resto de sesiones.
2

ﬁl Pueden contar con la intervencion de un formador experto-mentor, si el centro lo considera oportuno. La carga horaria de participacion de
Figkiteste formador experto no puede superar el 40% de las horas totales de la formacion, independientemente del formato de intervencién

%!Egm(ponencia y/o mentoria).
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8. Requieren la inscripcion de un minimo de participantes, de acuerdo con los siguientes criterios:

® Centros de menos de 20 docentes: minimo del 60% del claustro o de 10 participantes.
® (Centros de mas de 20 docentes: minimo del 60% del claustro

9. En el supuesto de que el nimero de inscripciones no llegue al minimo establecido, se informara al centro otras modalidades formativas
adecuadas a su demanda.

10. Tienen que tener una persona coordinadora que ejercera las funciones descritas en el punto octavo.
11. La formacién en el centro (FeC) tendra que empezar a partir del dia 1 de octubre.

12. En centros con un itinerario formativo muy definido y de larga trayectoria, el FeC se puede iniciar la primera o segunda semana de
septiembre, para adaptarse a sus necesidades y dar una respuesta eficaz y eficiente.

Quinta
Modalidad de formacion intercentros (FiC)

1. La modalidad intercentros (FiC) es de ambito isla y es convocada por el Servicio de Formacion Permanente del Profesorado a través de los
Centros de Profesorado, que son los encargados de gestionarla, asesorarla y acompaiiarla.

2. Constituye una modalidad dirigida a la formacién conjunta de docentes de diferentes centros educativos con necesidades comunes para
implantar proyectos similares o compartidos, o aprender los unos de los otros mediante una formacion conjunta de trabajo en red basada en
procesos de reflexion-accion, de forma colaborativa y en equipo.

3. Tiene una duracion de entre 15 y 35 horas, que se tienen que distribuir en sesiones de un minimo de 2 h durante la ponencia externa y de
una hora y media, como minimo, en el resto de sesiones.

4. Tiene que tener una persona coordinadora que ejercera las funciones descritas en su punto octavo.

5. Requiere la aprobacion de cada claustro, informar al consejo escolar y la participacion de un minimo de 10 personas de los claustros de dos
0 mas centros educativos, con un minimo de dos participantes de cada centro, uno de los cuales tiene que ser, preferentemente, un miembro
del equipo directivo.

Sexta
Tipo de actividades formativas

1. Las modalidades formativas de formacion en los centros (FeC) e intercentros (FiC) pueden contener los siguientes tipos de actividades
formativas:

a) Ponencia externa, que no puede superar el 40% de la duracion total de la formacion. També pueden incluir actividades de
mentoria, entendida como el acompafiamiento de un ponente externo al centro, e incluidas dentro de este mismo porcentaje.

b) Actividades colaborativas y cooperativas de reflexion pedagogica y de elaboracion de materiales y recursos

¢) Sesiones de trabajo auténomo en el centro

d) Asesoramiento entre iguales e intercambio de experiencias y buenas practicas

e) Visitas a otros centros o entidades relacionadas con la formacion en los centros. Es conveniente realizar una reunion de claustro
para hacer la transferencia y proponer mejoras pedagdgicas y organizativas de centro.

f) Talleres practicos de experimentacion formativa. En caso de que el acompanamiento de estos talleres sea a cargo de un ponente
externo, se incluiran dentro del maximo del 40% de duracion indicado en el apartado a).

2. En el caso de formaciones en el centro de caracter mixto, la parte de actividades que se lleven a cabo a través de un entorno virtual de
aprendizaje tiene que constituir como minimo el 20% del total de las horas de la formacion y tienen que incluir indicadores del Marco de
Referéncia de la Competencia Digital Docente para su reconocimiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189573

——3. Esta modalidad tiene que incluir actividades de disefio de planes de actuacion para transferir en el aula y/o al centro y una o dos
-sesiones para compartir la transferencia realizada, seglin la duracion de la formacion, y para hacer la evaluacion de la propia formacion.

%Séptima

.Asesoramiento del centro de profesorado

AT
F ) . . . . ., . .
%1. El centro de profesorado tiene que asignar, para cada FeC y FiC, una persona que asesore y gestione la formacion a partir de las funciones
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establecidas en la normativa vigente, especialmente:

a) Asesorar y acompaiiar los procesos de cambio y mejora vinculados a la formacion del centro.

b) Asesorar en el disefio, el desarrollo y la evaluacion de las actividades.

¢) Gestionar el expediente econémico y administrativo de la formacion.

d) Programar y gestionar las ponencias externas, si procede.

e) Planificar, organizar y coordinar el trabajo, en colaboracion con la persona que coordina la formacion.

) Evaluar, conjuntamente con la persona coordinadora, las actividades llevadas a cabo y las personas que participen en ellas.
g) Gestionar las certificaciones pertinentes para el reconocimiento de la formacion.

h) Crear y gestionar el entorno virtual de aprendizaje, si es el caso.

2. Modelo de asesoramiento

a) Los asesores del centro de profesorado acompanan a los centros en los procesos formativos y les apoyan a partir de actuaciones
como la dinamizacion puntual, el asesoramiento, la promocion de la innovacion y la aportacion de materiales y recursos educativos,
entre otros.

b) El modelo de asesoramiento se tiene que basar en la investigacion-accion a partir de las demandas del profesorado, del contexto
del centro, del sistema educativo y de la normativa vigente, en un modelo con capacidad para combinar a la vez una funcion asesora,
facilitadora de procesos, innovadora, organizativa, formadora y propiciadora de la autoformacion, segun sea necesario.

¢) El disefio del proyecto definitivo de la formacion tiene que partir de las necesidades del centro, expresadas en la solicitud y en el
proyecto y concretadas a través de un proceso de gestion conjunto, con el coordinador y el equipo directivo del centro, previo al
inicio de la formacion. Este proceso tiene que permitir situar la formacion en relacion al itinerario formativo de los centros y al
contexto, concretar necesidades y objetivos, definir la estructura y las actividades de la formacioén (incluida la coherencia de las
ponencias externas y la mentoria, si es el caso, asi como la conexion con el disefio formativo), ademas de precisar los aspectos
organizativos y de participacion.

d) El disefio formativo tiene que fomentar la participacion y la implicacion de los docentes y tiene que tener un caracter flexible que
permita la adaptacion a las situaciones que puedan surgir a lo largo de la formacion.

e) Se tiene que planificar y llevar a cabo la transferencia a las aulas y al centro y hacer la evaluacion.

Octava
Coordinacion

1. Tanto la modalidad de formacién en los centros como la modalidad intercentros tienen que contar con una persona que las coordine, junto
con la persona asesora de referencia del CEP. A la persona coordinadora se le otorgardn un 25% mas del total de horas de la actividad
formativa.

2. Este coordinador tiene que ser un participante de la formacion (preferentemente miembro del equipo directivo o del equipo impulsor) y
debe ejercer las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracion del proyecto de formacion.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados con el centro de profesorado para la implementacion de la formacion.

¢) Convocar las sesiones de formacion.

d) Organizar y coordinar el trabajo, en colaboracion con la persona asesora del CEP.

e) Asistir a las reuniones relacionadas con la formacion que convoque el CEP.

f) Encargarse de recoger y custodiar los registros de asistencia de cada sesion.

g) Coordinar la difusion de los aspectos mas importantes de la formacion entre la comunidad educativa.

h) Elaborar y entregar la memoria final de la formacion, de acuerdo con lo que se indica en el punto decimotercero, en colaboracion
con la persona asesora del CEP.

Novena
Convocatoria de las modalidades de formacion en los centros e intercentros

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189573

1. Pueden participar en esta convocatoria todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no
universitarias reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, en el ambito de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

=

2. La participacion del centro en esta modalidad formativa requiere la aprobacion del claustro de cada centro participante. Cada centro puede
resentar una Unica solicitud por curso para cada una de las modalidades (FeC y FiC). Se podran contemplar excepciones para centros muy
numerosos y que impartan diferentes etapas educativas, previa autorizacion del SFPP.

=
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Décima
Solicitud y plazo

1. La solicitud de las modalidades de formacién FeC y FiC se tiene que realizar de acuerdo con los modelos que figuran en la pagina
web sfpp.caib.es.

2. El plazo para presentar la solicitud y el proyecto formativo sera del 9 de mayo al 27 de junio de cada curso escolar. En el caso de que el
ultimo dia de presentacion sea inhabil (el sabado es inhabil), la fecha limite de presentacion se traslada al dia habil inmediatamente posterior.

3. La solicitud de la formacion se tiene que presentar al CEP de referencia mediante VALIB.

4. El proyecto tiene que contener —ademas de los datos generales, el titulo de la actividad, el centro o centros implicados y la relacion de
personas participantes— los aspectos siguientes:

a) Justificacion de la solicitud (origen de la necesidad, hechos relevantes, capacidad de producir mejoras, itinerario formativo, etc.).
b) Objetivos, contenidos y duracion de la formacion.

¢) Tipo de formacién (presencial o mixta). En este Glltimo caso, indicacion del entorno virtual de aprendizaje que se prevé utilizar y
de la tipologia de actividades.

d) Prevision de la organizacion del trabajo (trabajo que se hard, disponibilidad en cuanto a espacios y tiempos, organizacion de las
tareas, intervencion asesora, etc.).

e) Medidas para la aplicacion y la transferencia de la formacion al aula y al centro.

) Criterios de evaluacion para la certificacion de los participantes.

g) Aprobacion del claustro, en el caso de formaciones en centro, o de cada claustro, en el caso de formaciones intercentros.

Undécima
Aprobacion del programa de formacion

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion, los CEP revisaran y aprobaran las solicitudes, teniendo en cuenta la disponibilidad y los
criterios siguientes:

a) La viabilidad del proyecto formativo para producir mejoras en los centros.

b) La implicacion de una parte representativa del claustro.

¢) La participacion e implicacion del equipo directivo.

d) La continuidad de un itinerario formativo, si es el caso.

e) La justificacion de la formacion en relacion a las necesidades del centro, de su practica educativa, del proyecto educativo y de
direccion del centro.

f) La adecuacion a la linea estratégica del Plan cuatrienal de formacion permanente del profesorado propuesta.

2. Los equipos pedagdgicos de los centros de profesorado tienen que aprobar el programa teniendo en cuenta la calidad del proyecto
presentado y la adecuacion a las lineas estratégicas del Plan cuatrienal. Esta fase del proceso tiene que finalizar antes del 30 de septiembre de
cada curso escolar.

3. Los Centros de Profesorado, una vez aprobados los programas, tienen que publicar en su web la relacion de los aprobados y denegados,
antes del dia 30 de octubre.

Duodécima
Proyecto definitivo de formacion

1. A partir de la solicitud y una vez aprobada la formacion se realizara el proyecto definitivo. Este se tiene que elaborar de forma conjunta
entre la persona asesora asignada y el centro solicitante. En ¢l tienen que figurar el calendario de sesiones, los principales aspectos
organizativos y las ponencias y mentoria, si es el caso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189573

2. La inscripcion definitiva de cada uno de los participantes al FeC o FiC se tiene que realizar a través del portal del personal docente.

Decimotercera
Memoria

i)
F 1. Una vez finalizada la formacién en el centro (FeC) o intercentros (FiC), la persona coordinadora tiene que elaborar, junto con el asesor de

referencia, la memoria final atendiendo al modelo facilitado por el SFPP, que tiene que contener los siguientes puntos:

a) Las modificaciones introducidas respecto del proyecto inicial.

B2
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b) Las mejoras introducidas en la organizacion del centro o en el trabajo en las aulas a raiz de la formacion.

¢) Los materiales elaborados, si es el caso.

d) La valoracion del grado de consecucion de los objetivos planteados.

e) La evaluacion de la formacion, con especial referencia a la transferencia de los conocimientos al aula y al centro.

/) En el apartado de evaluacion de la formacion, la indicacion de la certificacion o no de los participantes segun los requisitos
establecidos.

g) Las propuestas de mejora y de actividades formativas para el futuro.

h) Un anexo con el registro de asistencia (firmas).

2. La memoria se tiene que presentar en el plazo de un mes a partir de la fecha de la ultima sesion de la formacion.

Decimocuarta
Certificacion e inscripcion en el registro de formacion

1. El centro de profesorado correspondiente es el encargado de gestionar la inscripcion de los participantes en el registro de formacién y su
certificacion, una vez finalizada la formacion y la recepcion de la propuesta de certificacion de los participantes, con indicacion expresa de
las personas que tienen derecho a certificar. Esta propuesta, que forma parte de la memoria de la actividad, tiene que estar firmada por la
persona que coordina la formacién con el visto bueno de la direccion del centro educativo y de la persona asesora del centro de profesorado.

2. Solo tienen derecho a certificar aquellas personas que retinan los requisitos establecidos por la normativa vigente.

3. La tarea de la persona que coordine la formacion se reconocera con la certificacion de un 25% mas del total de las horas.

I|E§ ' % 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/58/1189573
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