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1- INTRODUCCIO

Aquest curs s’ha publicat el Pla Quadriennal 2024-2028 elaborat a partir de la
normativa vigent i que té com a finalitat 'actualitzacié i el desenvolupament de les
competencies professionals dels docents vinculat a les necessitats del sistema
educatiu, als projectes educatius dels centres i a la qualificacido professional i
personal del professorat, la transferéncia a la practica educativa i al funcionament
dels centres orientada a la millora, el foment de la recerca i la innovacié educativa,
'intercanvi, la reflexié pedagogica i el paper cabdal dels equips educatius.

Les activitats formatives han de respondre a un model de planificacié flexible i
adaptable que es basi en els conceptes de reflexio, indagacio, treball col-laboratiu i
en xarxa, requisits indispensables per aconseguir que la formacié permanent del
professorat tengui realment impacte en I'aprenentatge de I'alumnat.

El Pla Quadriennal de Formacié Permanent del Professorat 2024-2028 és una eina
per actualitzar la formacio del professorat i donar resposta als requeriments
educatius dins el marc normatiu de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. La
finalitat del Pla Quadriennal és actualitzar el model de formacié permanent del
professorat al llarg dels proxims quatre anys per millorar les competéncies
professionals dels docents de les diferents etapes i ensenyaments educatius, amb
l'objectiu que disposin dels coneixements, les eines i els recursos personals i
compartits necessaris per gestionar de la manera més adequada les diferents
situacions educatives, contribuir a la millora continua i a la transformacio i innovacio
dels centres de les llles Balears per donar resposta a la societat canviant i millorar la
qualitat del sistema educatiu i I'exit educatiu de tot 'alumnat.

El Pla Anual que presentem a continuacié té com objectiu complir els criteris
establerts en el Pla Quadriennal seguint les instruccions 2024-2025 que regularan i
contribuiran al bon funcionament dels centres de professorat.

1.1. Modificacions en el context del CEP

Pel curs 2024-2025 s’han incorporat dues persones a l'equip pedagogic. La
responsable de l'assessoria de Convivéncia i de les competéncies socials i
emocionals és Puri Astol Pons i la responsable de I'assessoria d’Inclusivitat i

atencio a la diversitat és Irina Florit Gomila. També s’ha afegit a I'equip pedagogic
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un assessor adscrit al CEP per encarregar-se de les formacions per al professorat

de Religié, Joan Camps Serra.

Pel que fa a les persones responsables d’administracié s’ha incorporat un nou
ordenanca, Hugo Selva i es mantenen les dues administratives Carola Rossello i
Julia Sanchez. Quant als espais, per aquest curs, a banda de les instal-lacions de
Ciutadella, comptem amb una sala/despatx a Maé al carrer Isabel Il n° 2, que ens
deixa la Parroquia de Santa Maria de Mad, per poder fer reunions de I'equip
pedagogic en moments puntuals, trobades amb ponents o per tenir un lloc de feina a

la zona de Llevant.

1.2. Principals conclusions extretes de la memaoria anterior

El punt 1 de la memoria 2022-2023 especifica el grau d’assoliment dels objectius
proposats el curs passat segons els indicadors en els quals ens vam basar per

valorar-lo. Tenint en compte aixo0, les principals conclusions sén:

e Obijectiu 1: Continuar programant les FeC a partir de I'experiéncia d’aula.

Tots els membres de l'equip pedagodgic estem d'acord en seguir insistint en la
importancia de la concrecié del qué voldran treballar els assistents a la formacié en
centre, com ho treballarem i el per a qué i perqué de la seva demanda. La
intencid del nostre objectiu és que entenguin que estem treballant un procés de
formacié competencial docent en el qual s'ha de dur a terme una experiéncia d'aula

avaluable al final de la formacié.

e Objectiu 2 : Treballar amb I'equip per a la critica i revisié continuada de les
estructures, continguts, desenvolupament i resultats de les sessions de

formacid.
Seguim prioritzant la feina d'equip per a la continua revisié de les demandes i
necessitats dels centres i la concrecio de la feina que hem de portar a terme en els

centres educatius. Durant el present curs 24-25 treballar de manera consensuada
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el que ens marca el nou Pla Quadriennal i les instruccions requereix hores de reunio
amb tot I'equip pedagogic per tal d’aconseguir coheréncia i congruéncia en les

nostres intervencions en els centres.

e Obijectiu_3: Facilitar _als centres educatius 'elaboracid de la sol-licitud de

formacio.
Durant els darrers anys hem defensat les reunions amb tots els equips directius de
tots els centres de Menorca per tal de facilitar per una part la concrecié de la
sol-licitud que volen presentar i per l'altra tenir l'oportunitat de fer un feedback
directe sobre la formacié6 que han realitzat durant el curs anterior. Aquestes
reunions ens permeten també poder parlar dels motius que tenen alguns centres per
no demanar formacié pel seu claustre seguint el model de FEC. Considerem que és

una actuacio efectiva i durant aquest curs es valorara la seva continuitat.

e Objectiu 4: Potenciar la comunicacio i interaccié continuada amb els agents
responsables de la formacid en el centre.

S’ha de continuar potenciant aquesta comunicacio i interaccid per garantir el bon
funcionament de cada una de les sessions de formacio. La responsabilitat d’alguns
aspectes de la formacié ha de ser compartida amb la persona coordinadora i amb

els membres de I'equip directiu del centre.

e Objectiu 5: Reformular la sessié de presa de consciéncia per integrar de
manera _més efectiva els conceptes d’equip d’aprenentatge, formacid

competencial i avaluacid formativa com elements fonamentals en les

formacions en centre.
Durant aquests anys hem treballat molt la sessié de presa de consciéncia per tal
d’establir els criteris del qué és una FEC i el que les persones assistents treballaran
durant les hores de formacié . Cada curs hem revisat aquesta sessié en funcié del
que hem observat a cada centre i 'hem anat modificant. Enllacem aqui amb el que
hem comentat en les conclusions de I'objectiu 2 : s’ha d’adaptar la sessio6 (aixi com

la resta de sessions de la formacid) a les necessitats que hagi manifestat el centre.
4
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de tot I'equip. b) reunions entre assessories.

Mantindrem les 6h de reunié setmanals sempre que sigui possible. La coordinacio
entre les assessories és fonamental per unificar la visi6 que concretem al nostre
PEC, els conceptes que son objecte de la formacio, el discurs comu amb el qual
hem d’anar als centres i el llenguatge que utilitzem , que ha de ser precis i adequat
tenint en compte el que marca el Pla Quadriennal 24-28. Amb la introduccié de
noves modalitats formatives que comporten nous conceptes, consensuar-ne el

significat es fa més necessari que mai.

o Objectiu 7: Definir la formacio interna de I'equip pedagogic.
Cada curs organitzem una formacio interna per tot I'equip consensuada entre tots

els membres a partir d’'alguna necessitat detectada. La formacié interna proposada

pel cur 2024-25 quedara especificada en el punt 7 d’aquest document.

e Objectiu 8: Informar a la comunitat educativa de les diferents actuacions i

xarxes socials.

A part de la pagina web i les xarxes socials, la relacié directa amb els agents que
han d’intervenir en alguna actuacié organitzada des del Servei o des del CEP és
altament efectiva. Hem de seguir potenciant i millorant els canals de difusié de la

feina duta a terme.

2- OBJECTIUS | LA SEVA CONCRECIO PER AL CURS 2024-25

Els objectius estrategics dels Centres de Professorat estan definits a partir dels
objectius que marca el decret 41/2016 de 15 de juliol especificats en I'article 5 i dels
objectius desenvolupats en el Pla Quadriennal 2024-2028 i es concreten en I'apartat

4.1. de les instruccions del Servei pel curs 2024-2025. A partir dels 11 criteris
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generals detallats en les instruccions, I'equip pedagodgic en du a terme la seva

concreci6 per tal de treballar de manera efectiva en els centres educatius.
CONCRECIO DELS OBJECTIUS

Objectiu

Actuacio

Indicador

1- Contribuir al
desenvolupament de la
competencia professional
docent a través de
'experiéncia d’aprenentatge
com a part fonamental de la
formaci6é connectant-la de
manera explicita amb la

seva avaluacio.

Acompanyar en la concrecio
i realitzacioé de I'experiéncia
d’aprenentatge
(transferéncia ) durant les

sessions formatives.

Percentatge de FeCs que
I'equip pedagogic ha valorat
positivament la
transferéncia com a
indicador de la millora de la
competéncia professional
docent (100%).

2- Continuar prioritzant amb
I'equip les reunions per a la
critica i revisié continuada
de les estructures,
continguts,
desenvolupament i resultats

de les sessions de formacid.

Sessions de formacio
interna i de treball d'equip
per elaborar documentacio
de suport per a les sessions
de les FeC i consensuar el
procés en el qual es

desenvolupa.

Nombre d’assessors i
assessores que han
implementat les decisions

consensuades (100%).

3- Apropar la formacio als
centres docents, comptant
amb diferents nivells de
planificacio i gestid, i
reforgar la formacié practica,
per facilitar iniciatives i
acords pedagogics entre els
equips docents d’un mateix

centre.

Reunions per part de les
assessores i assessors amb
els membres dels equips
directius i coordinadors de
formacio per tal de
concretar al maxim la seva
necessitat formativa per
facilitar-ne el bon

funcionament i resultat.

Percentatge de centres
assessorats amb resultat
satisfactori (igual o superior
al 80%).
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4- Fomentar la cultura de
col-laboracio entre el
professorat, amb una visio
compartida, basada en
I'aprenentatge entre iguals,
la mentoria d’experts, el
foment de xarxes
professionals i xarxes entre
centres, I'intercanvi de

bones practiques.

Foment del treball en equip,
el treball cooperatiu i la

cultura de compartir.

Percentatge de xarxes
professionals entre docents
i entre centres creades a
partir de les activitats

formatives (20%).

5- Desenvolupar les
competéncies dels docents
per fomentar la participacio
de la comunitat educativa i
millorar el compromis i la
responsabilitat de I'alumnat
amb I'entorn natural, social i

cultural.

Foment del treball
competencial durant les
sessions formatives a través
de I'experiéncia

d’aprenentatge .

Percentatge de formacions
en les quals I'experiéncia
d'aprenentatge i les
transferéncies reflecteixen

el compromis (50%).

6- Vetllar pel benestar dels
docents proporcionant
estratégies per a facilitar el
treball competencial a I'aula,
'aprenentatge col-laboratiu i
reforcar el concepte

d’avaluacié formativa.

Foment de la confianga en
la seva competéncia
professional per tal de
reconeixer les seves propies
barreres o creences
limitants i millorar la gestio

de la seva aula.

Grau de satisfaccié per part
dels docents participants
dels aprenentatges assolits
(60%).

7- Continuar amb les 6h
setmanals de reunions
d’equip pedagogic:

a) reunions de tot I'equip.
b) reunions entre

assessories.

Formacio interna.
Critica i revisié continuada
de

metodologia de feina per tal

la linia de treball i la

d'assolir els objectius.

Percentatge del compliment
de la periodicitat a través de
les actes de les reunions
d’equip (80%).
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8- Definir la formacid interna

de I'equip pedagogic

Programacio de la formacié
a partir de les necessitats

detectades

La formacio s'ha dut a terme

si/no

9- Informar la comunitat
educativa de les diferents
actuacions i actualitzacions
en I'ambit de la formacio a
través de la pagina web, les
xarxes socials i la relacié
directa amb els agents

implicats en la formacié.

Publicacions actualitzades
de les informacions d’interés
i comunicacio directa si

escau.

Percentatge de publicacions
ala web i xarxes i contacte
directe a través de reunions
(100%).

Per tal de poder assolir els nostres objectius, seguim prioritzant alguns aspectes que

considerem claus:

e El treball d'equip i la coordinacio entre les assessories mantenint una actitud

oberta de comunicacio, col-laboracié i confianga entre els components de
I'equip pedagogic. Fomentem les activitats compartides entre diferents
assessories sempre que sigui possible.

Continuem prioritzant, fomentant i valorant la capacitat d’investigacid dels
assessors i assessores i la seva experiencia professional perqué ells sén un
dels elements fonamentals per aconseguir ['éxit dels programes i plans
formatius.

Utilitzar tots els canals possibles per a fer difusid de les activitats i recursos,
mantenint una comunicacié fluida amb els centres educatius. Demanar la
implicacié dels equips directius en la formacié i les activitats de Formacioé en
el Centre : és necessari que els equips directius entenguin la formacié com a
part important dels seus projectes de direccié i del PEC del centre i que
reconeguin el Pla Quadriennal de Formacié com una cosa de tots, no com

una normativa exclusiva dels CEPs.
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e L'equip pedagogic seguim insistint en la importancia de la figura dels
coordinadors i coordinadores de les formacions en els centres: la
col-laboracio i comunicacié entre el coordinador o coordinadora i 'assessor o
assessora responsable de I'activitat és fonamental per al desenvolupament
de la formacié i per al resultat final d’avaluacié i impacte. Els coordinadors
han de rebre el suport per part de I'equip directiu i els claustres del seu

centre.
3- PROGRAMACIO ANUAL D’ACTIVITATS

3.1. Activitats de formacio en centres educatius (FeC, FiC)

Les activitats de formacié en centres de la modalitat FeC i FiC estan referides en el

document annex.

TiTOL CENTRE MEMBRES | HORES
CLAUSTRE
Aprenentatge cooperatiu CEIP Mare de Déu del Toro - Es 19 20
Mercadal

DUA CEIP Pintor Torrent 13 15
La imatge com a element d'avaluacio El Es Pouet 16 25
Aplicar |'aprenentatge cooperatiu en les situacions |IES Pasqual Calbé i Caldés 34 15
d'aprenentatge interdisciplinaris

Cap a un entorn restauratiu de convivéncia CEIP Mateu Fontirroig 25 20
Tots aprenem amb i des de la diversitat. Suma't a la |CEIP Antoni Juan Alemany 18 24
transformacié (per a la inclusid)

Suport a través de |a practica psicomotriu El Sa Galera 8 20
Aprenentatge cooperatiu CEIP Sa Garriga 12 15
Mirada DUA: diversitat i inclusio CEIP Castell de Santa Agueda 19 25
Inclusié i acollida CC Cor de Maria 13 20
Disseny Universal d'Aprenentatge com a marc CEIP Sa Graduada 12 24
Gestid d'aula amb I'alumnat de grau basic CIFP Centre de la Mar 10 20
Situacions d'aprenentatge, avaluacié i DUA CEIP Mare de Déu del Toro - 16 15



https://drive.google.com/file/d/1tagE4UdQAYpKuiFMsVWu6XwbjPQANl2S/view
https://drive.google.com/file/d/1o25o5QGgDK-Hxjs1lnkSwP-pGk-UHml1/view
https://drive.google.com/file/d/1JvaMiw-71qsjpbAdetr51LKJbmrqO-Re/view
https://drive.google.com/file/d/1OpUtGZDHJMZsAWORwGoFPcNVhxnbVs0m/view
https://drive.google.com/file/d/1OpUtGZDHJMZsAWORwGoFPcNVhxnbVs0m/view
https://drive.google.com/file/d/1hJrUcfbX6QNiyz8uTLjc-Du3XdFfF8Mc/view
https://drive.google.com/file/d/1t8eJf66zeQk1Hn3Y6yPqqxlkK6jWDYqi/view
https://drive.google.com/file/d/1t8eJf66zeQk1Hn3Y6yPqqxlkK6jWDYqi/view
https://drive.google.com/file/d/1Oul35eXzDLl3OD7v5rERCAm08GbiJPaU/view
https://drive.google.com/file/d/1FTPydFL-CzOv3HPkxWaLTew744mQQPu2/view
https://drive.google.com/file/d/1L24Ny-UH18lI7XPCd83SxNy2MQe6F3Jw/view
https://drive.google.com/file/d/1xIQJfm28nXo0-jwtLXItjjRdEjDd3GYq/view
https://drive.google.com/file/d/1a-DeMaRLC0aW9VquT2M3vY9RBsGsx0ua/view
https://drive.google.com/file/d/1a-DeMaRLC0aW9VquT2M3vY9RBsGsx0ua/view
https://drive.google.com/file/d/1TbIkrP9WbFggOnalDVxTbSJZU5QpDhSK/view
https://drive.google.com/file/d/1CZ4c3L4RY-dNm2ehxHfPGaD1pVI-ExNV/view
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(cancel-lada pel centre) Ciutadella

Codocencia CEIP Margalida Florit 30 25

Lectoescriptura CEl Es Poriol 6 20

Iniciem la linia de centre sobre lectoescriptura CEIP Pere Casasnovas 30 25

Gestio eficient de I'aula a secundaria IES Joan Ramis i Ramis 34 15

Estrategies i metodologies inclusives dins |'aula IES Cap de Llevant 20

La millora del benestar de l'alumnat a través de |'ds [EOEP 6 35

- pSC

La millora del benestar de I'alumnat a través de I'is |EOEP Palma 1, Palma 2, Calvia i 41 35

projectives per a PSC Soller

Organitzacioé de centre i optimitzacié de reunions  |IES Josep Miquel Guardia 36 25

Transformant sa mirada a les aules d'infantil CEIP Angel Ruiz i Pablo i EI Es 15 35
Castell

Les diferents cares de |'avaluacié en les SA CEIP Angel Ruiz i Pablo 17 20

Aplicacié metodologica del Chat GPT dins |'aula EOI de Mad i EOI de Ciutadella 18

Inteligencia artificial CEPA Ciutadella 10 20

Gestid dels espais i agrupaments El Ses Oronelles 13 20

3.2. Activitats formatives d’obertura a les comunitats educatives (FA, APF, FE,

PEF)

MODALITAT] TiTOL PLACES HORES
Curs Feedback: retroaccions utils i sostenibles. 14
Curs DUA i programacio multinivell 30 19
Curs Com crear un entorn amigable amb l'autisme a I'escola? 11
Curs Aprenentatge dialdgic i Comunicacié No Violenta (CNV) 25 12
Curs Habilitats per a la gestio de conflictes entre iguals. 25 15
Curs Desenvolupament del pensament critic a l'aula a través 25 13

d’histories i materials manipulatius.
Curs Formacié basica per 'ensenyament de la religié a Menorca. 30 21
Curs La historia de 'Església des de 6 indrets concrets de Menorca. 10-12

10



https://drive.google.com/file/d/1iePYUtetE21oyMWeOm27OhMoulRliWeV/view
https://drive.google.com/file/d/1pZ_c4BqhG6Q6BUqwSKG2M0ZWpTzUoA4z/view
https://drive.google.com/file/d/1dqZQ3paw009KtZ5n31onmSoWXfV-vVjX/view
https://drive.google.com/file/d/1oVdanpnotL5Kyt1AsQr4D7YhiSEFK5ww/view
https://drive.google.com/file/d/15tN7_7b4PVKsZrq-E0aL-ESiEQ0t0Glh/view
https://drive.google.com/file/d/1Vbc_zuL2zTjCdniittwIWz35qJqMZH1C/view
https://drive.google.com/file/d/1Vbc_zuL2zTjCdniittwIWz35qJqMZH1C/view
https://drive.google.com/file/d/1cPYkC5zI8qhZJk1Q_H5kbZiQ81ieQEzw/view
https://drive.google.com/file/d/1cPYkC5zI8qhZJk1Q_H5kbZiQ81ieQEzw/view
https://drive.google.com/file/d/1YKiEE1VJe6JNO7QYKsrCOLzjyZPs1F8I/view
https://drive.google.com/file/d/1mcfn9DqsFUgum1v8ywXLBeNXf5Ct47Zp/view
https://drive.google.com/file/d/1y2IGaIUcBaCTe2PuzA7vV2mZ93CQ0pk3/view
https://drive.google.com/file/d/1lZMcFjGvQYFHQyb8souVlivwBtcIHAJ2/view
https://drive.google.com/file/d/16gHfKYhP6ZQLXfKxDIqz_7loFg7x-LMu/view
https://drive.google.com/file/d/1Fakz_lVxsHAZnW3m9nuUu12ZdPYroMK7/view

# o Centre
‘ de Professorat
<& Menorca NUAL
MODALITAT] TiTOL PLACES HORES
Curs Aplicacié de la IAG en 'aprenentatge de les llengles 30 10
Curs Acompanyament dibuix i pintura a I'escola 30 10
Curs Seguim portant I'ukelele a l'aula! 25 12
Curs Escriure per llegir, llegir per escriure 20 14
Curs Canvi climatic i alimentacié. Construint entorns alimentaris 20 18
sostenibles

Curs Claus pel canvi sostenible en els centres educatius a determinar 10
Curs La gestid de l'aula del docent emocionalment competent a determinar 10
Curs Tallers d’ABN per primaria 20 18
Curs Avaluacié de CE amb el quadern del professorat 27 10
Curs Visual thinking: mapes mentals i de pensament a determinar 10
Curs Pensament critic a determinar 12
APF Jornades de bones practiques a determinar 8
Curs Redaccioé de textos académics i presentacions de TRB a determinar 10
Curs Incorporacié de sortides amb velo en SA a determinar 10
Curs Fake news i pensament critic a determinar 8
Curs Creaci6 artistica amb IA a determinar 8
Curs Recursos i activitats per a 'adquisicio dels sons de la parla a determinar 15

Algunes de les activitats formatives corresponents a aquestes modalitats queden
pendents d’acabar de determinar. La realitzaciéo o no d’aquestes activitats quedara
justificada en la memoria. Els assessors i assessores han planificat formacions que
responen a alguna d’aquestes modalitats la informacié de les quals apareix en

I'apartat de I'assessoria corresponent d’aquest Pla Anual.
11
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4- APORTACIONS DE LES DIFERENTS ASSESSORIES AL PLA ANUAL

Apart de les formacions especifiques de cada assessor i assessora, les instruccions
per a lorganitzacié i funcionament dels centres de professorat 2024-2025

especifiquen la realitzacié d’'una activitat formativa, en format jornades:

e Jornada d’Intercanvi d’Experiéncies durant el darrer trimestre del curs escolar
entre els centres que hagin participat en programes de formacioé FeC i FiC o
en programes del SNLF. La finalitat d’aquesta activitats és la difusié de les
experiéncies, la socialitzacié del coneixement i 'aprenentatge entre iguals a
partir de I'experiéncia. Els objectius, continguts, temporitzacid, la distribucio i
els criteris d’organitzaci6 d’aquestes jornades d’intercanvi es podran
coordinar a la Comissio de la Xarxa CEP.

e Iniciem en el present curs el programa d’Aprenentatge Servei al Parc Natural

de s’Albufera des Grau amb la participacié de quatre centre educatius.

4.1. Pla d’activitats formatives de cada assessor

Assessoria de convivencia i de les Competéncies Socials i Emocionals

Assessora: Puri Astol Pons

L'assessoria de convivéncia alienada amb el Pla quadriennal de formacié permanent
del professorat per al curs 2024/2025 té com a objectiu impulsar la millora continua
de les competéncies dels docents, amb especial atencio a la convivéncia escolar, la
gestio emocional i social i el desenvolupament d’habilitats per a la resolucio pacifica
de conflictes. Els cursos proposats sén el seguents: Aprenentatge dialogic i
Comunicacié No Violenta (CNV). Aquest curs ofereix eines per fomentar una
comunicacio respectuosa i afectiva a l'aula i en altres espais de convivéncia escolar.
L’aprenentatge dialogic i la CNV son estratégies que permeten treballar habilitats de
comunicacié empatica, assertiva i escolta activa, aspectes fonamentals per crear un

clima de respecte i comprensio entre iguals. Tal com estableix el Pla quadriennal, la
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gestio del conflictes és un dels pilars per garantir una bona convivéncia escolar i un
clima positiu a l'aula. El curs Habilitats per a la gestié de conflictes entre iguals,
s’integra dins la linia de treball de convivéncia positiva, dotant el professorat de
recursos per millorar el benestar personal de I'alumnat i per actuar en situacions de
risc com I'assetjament escolar. Aquest curs es centra en el desenvolupament d’eines

per identificar, gestionar i resoldre conflictes entre iguals.

Desenvolupament del pensament critic a 'aula a través d’histories i materials
manipulatius. (Accessing Critical Thinking Skills, through Stories and
Manipulatives). Curs a demanda per part dels docents. Aquest curs ofereix eines
practiques per al desenvolupament del pensament critic mitjangant I'is d’histories i
materials manipulatius que fomenten la creativitat, la resolucié de problemes i la
reflexio critica de I'alumnat. Tot i ser un curs orientat a la innovacié metodologica,
contribueix de manera indirecta a la millora del clima escolar, ja que promociona el
pensament critic entre I'alumnat afavorint la capacitat de resoldre conflictes de

manera més autbnoma i creativa.

A més d’aquests cursos, tenint en compte que l'assessora és novell, aquesta
assessoria també col-laborara amb el Programa d’Aprenentatge Servei (APS) al
Parc Natural de s’Albufera des Grau. Aquesta col-laboracié permetra coneéixer i
formar part del funcionament d’aquesta modalitat, que s’implementa per primera

vegada al CEP de Menorca.

A continuacié s’especifiquen les formacions que assumeix aquesta assessoria,

juntament amb aquelles on participa com a co-assessora:

Formacions propies

Fec (1r trimestre) Aprofundir en la codocéncia CEIP Margalida Florit

Fec (1r trimestre) Gestio eficient de 'aula a IES Joan Ramis i Ramis

13




# o Centre

de Professorat

‘ & Menorca

NUAL

Secundaria

Fec (1er trimestre)

Gestio d’aula amb alumnat de

Grau Basic.

CIFP Centre de la Mar

Fec (2on trimestre)

Les diferents cares de

I'avaluacio en les SA

CEIP Angel Ruiz i Pablo

Fec (2on trimestre)

DUA com a marc metodologic

de centre

CEIP Sa Graduada

Curs. FA (2n trimestre)

Desenvolupament del pensament critic a l'aula a través

d’histories i materials manipulatius.

Curs. FA (2n trimestre)

Aprenentatge dialogic i Comunicacié No Violenta (CNV).

Curs. FA

Habilitats per a la gestié de conflictes entre iguals.

Activitats formatives com a co-assessora
FeC (2n trimestre) Suport psicomotriu: la E.l Sa Galera
psicomotricitat d’ajuda
FeC (1r trimestre) El tractament de la imatge com | E.l Es Pouet

element d’avaluacié

FeC (2n trimestre)

Practiques restauratives en la

gestio d’aula

CEIP Mateu Fontirroig

FeC (1r trimestre)

La mirada DUA: diversitat i

inclusio

CEIP Castell de Santa Agueda

Assessoria de Metodologies d’Aprenentatge i de les Didactiques de 'Ensenyament

Assessor: Joan Forcada Moll
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Assessor Joan Forcada. Aquesta assessoria s’identifica plenament amb I'objectiu
estrategic n° 1 del Nou Pla Quadriennal “Metodologies i avaluacié competencials i

inclusives”. L’assessor assumeix el carrec de Secretari.

Durant el curs passat es va treballar en profunditat en una proposta generalista de
Situaci6 d’Aprenentatge que va culminar en les jornades d'experiéncies
compartides del mes de maig. Per altra banda, I'assessoria va iniciar dues noves
vies d’investigacié: la implementacio dels processos d’investigacié educativa en les
FeC i, per altra banda, la investigacié en educacié i la implementacioé de la IA en
processos d’aprenentatge, que va culminar en la jornada del juliol al Llatzaret.
També es va donar continuitat al procés d’implantacié de la metodologia ABN a
infantil i primaria i es va treballar en la conceptualitzacié de I'éxit educatiu per
millorar la gesti6 de les activitats formatives en general. Durant aquest curs es

donara continuitat de forma coherent al curs anterior.

Aquest curs es treballara, sobretot, a la implementacié de la IA en els processos
d’ensenyament aprenentatges treballant, a més de respondre a les necessitats
d’adquirir destreses técniques, la creativitat i el pensament critic. En aquest sentit,
'assessoria assumira la coordinacié de la formacié interna prevista per al mes de
desembre i la preparacio de les jornades de bones experiéncies previstes pel tercer

trimestre, prevista, a la vegada, com a transferencia de la formacio interna.

L'assessoria també sera responsable de dirigir les sessions de les reunions d’Equip
Pedagogic amb contingut pedagogic i formatiu, en la linia dels cursos passats.
Aquestes sessions seran preceptives per als nous assessors, a demanda per part
dels membres de I'equip pedagogic, per indicacié de la directora o a consequéncia
de la implementacié d’'innovacions en els processo formatiu de les sessions. Aquest
curs, al marge de la formacio interna del CEP, treballarem els aspectes essencials
de la implantacié de la IA i del pensament critic, sense perjudici d’altres temes que

requereixin atencio especial.

Aquest curs I'assessoria té programades tres FEC sense ponent: a 'lES P Calbd, a
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'lES Cap de Llevant i una altra al CP Mare de Déu del Toro d’Es Mercadal. Totes

tres treballaran aspectes de la implementacié de metodologies cooperatives.

Les formacions d’ambit previstes treballaran: un curs de formacié d’ambit (CFA) de
tallers per primaria d’ABN; un CFA de rubriques d’avaluacié de situacions
d’aprenentatge amb el GESTIB; un CFA de redaccié académica i presentacié de
treballs de recerca, emmarcat en el programa Vinculum de I'I[ME i en coordinacié
amb els coordinadors de treball de recerca dels centres; una formacié de Visual
Thinking per elaborar mapes mentals i de pensament, per primaria i secundaria,
aplicats a l'elaboracié d’instruments d’avaluacié competencial; finalment un CFA
d’elaboracié de SA amb sortides del centre amb velo per a secundaria, vinculada a

les comissions corresponents dels centres de secundaria.

FEC IES Cap de llevant Aprenentatge Cooperatiu

FeC IES P Calbo Organitzacio de centre i optimitzacié de reunions

FeC CP Mare de Deu del Toro (Aprenentatge Servei al Parc Natural de s’Albufera des Grau

Curs Tallers per primaria d’ABN

Curs Rubriques d’avaluacié de situacions d’aprenentatge amb el
GESTIB

Curs Redaccié académica i presentacié de treballs de recerca,

emmarcat en el programa Vinculum de I'lME i en coordinacié amb

els coordinadors de treball de recerca dels centres

curs Formacio de Visual Thinking per elaborar mapes mentals i de
pensament, per primaria i secundaria, aplicats a I'elaboracié

d’instruments d’avaluacié competencial.

Curs Elaboracié de SA amb sortides del centre amb velo per a
secundaria, vinculada a les comissions corresponents dels centres

de secundaria.

APF Jornades de bones practiques: el pensament critic en el curriculum
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Curs Pensament critic en el curriculum en el marc de la irrupcio de la

IAG (formaci6 interna del CEP de Menorca)

Com en els passats cursos, es mantindra contactes amb docents de manera que es
puguin experimentar experiéncies d’aprenentatge directament per part de I'assessor
amb l'objectiu de millorar els dissenys de les Formacions en Centre. En concret hi
ha prevista la implantaci6 d'una situaci6 d’aprenentatge de matematiques
incorporant el ChatGPT en una aula de segon dESO a I'lES JM Quadrado en
cooperacio del seu departament de matematiques.

L'assessoria assumira les tasques organitzatives sobrevingudes que se li encomanin

per part de la directora de CEP o directament del Servei.

Assessoria de 'ambit TIC i competencia digital.

Assessor: Miquel Mariano Pons

A més de ser responsable d’algunes de les formacions vinculades a I'Assessoria de
Metodologies de I'’Aprenentatge i de les Didactiques de 'Ensenyament, es segueix
encarregant del manteniment de la pagina web i de la comunicacié del Centre de
Professorat de Menorca. Per altra banda, continua elaborant material audiovisual
que pugui ser necessari per al conjunt de les formacions, a més de donar suport

tecnologic a tot I'equip administratiu i pedagogic.

FiC Transformant la mirada a les CEIP Angel Ruiz i Pablo
aules d’infantil El Es Castell

FeC Inclusié i acollida CC Cor de Maria

FeC Intel-ligencia Artificial EA Ciutadella

FeC Transformant la mirada CEIP Antoni Juan Alemany
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Curs Fake News i pensament critic

Curs Creacio artistica amb IA

Curs Recursos i activitats per a I'adquisicié dels sons de la parla

Assessoria Lingdistica, Social i Artistica
Assessora: Chinca Pujol Cordovilla

Aquesta assessoria en aquest curs escolar dura a terme 9 formacions entre

formacions en centre i cursos, les quals es detallen a continuacio:

FeC (1r trimestre) Iniciem la linia de centre sobre | CEIP Pere Casasnovas
lectoescriptura

FiC (1r trimestre) Aplicacié metodologica del EOI Mad/EOI Ciutadella
ChatGPT a l'aula

FeC (1r trimestre) DUA CEIP Pintor Torrent

FeC (1r trimestre) Gestio dels espais i El Ses Oronelles
agrupaments

Curs (2n trimestre) Aplicacio de la IAG en I'aprenentatge de les llengiies

Curs (2n trimestre) Acompanyament dibuix i pintura a I'escola

Curs (2n trimestre) Seguim portant I'ukelele a l'aula!

Curs (2n trimestre) Escriure per llegir, llegir per escriure

Curs (2n trimestre) Canvi climatic i alimentacid. Construint entorns alimentaris
sostenibles

Fins al curs passat aquesta assessoria coordinava també el Programa de
Dinamitzadors Linguistics. Actualment, aquest programa pertany a un Servei i a una
Direcci6 General diferent de la dels centres de professorat i encara no s’ha
comunicat a aquesta assessoria si segueix assumint cap funcid. Es reflectira a la

memoria de final de curs qualsevol variacioé sobre aquesta questio.
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Assessoria d’Inclusivitat i Atencio a la Diversitat

Assessora: Irina Florit Gomila

Aquesta assessoria, aixi com les altres, assumeix formacions de qualsevol linia.
Aquesta circumstancia és possible gracies a la feina continua de I'equip pedagogic
en els aspectes seguents:

e Consens en la manera d’aplicar el model de formacié

e Feina conjunta entre assessories

e Seguiment constant de les formacions engegades.

Aquest curs es proposen tres cursos, dos d’ells relacionats amb el disseny universal
d’aprenentatge, i un altre on es treballa dins 'ambit de I'alumnat amb TEA.

A banda d’aquests, donat el fet que I'assessora és novell, aquesta assessoria també
col-laborara amb el programa d’Aprenentatge Servei al Parc Natural de s’Albufera
des Grau, per aixi conéixer i formar part del funcionament d’aquesta modalitat

implementada per primera vegada al CEP de Menorca.

Aixi doncs, a continuacié s’especifiquen les formacions que assumeix aquesta

assessoria, juntament amb aquelles on participa com a co-assessora:

Formacions propies

FeC (2n trimestre) Suport psicomotriu: la E.l Sa Galera

psicomotricitat d’ajuda

FeC (1r trimestre) El tractament de la imatge com | E.l Es Pouet
element d’avaluaci6

FeC (2n trimestre) Practiques restauratives en la | CEIP Mateu Fontirroig
gestio d’aula

FeC (1r trimestre) La mirada DUA: diversitat i CEIP Castell de Santa Agueda
inclusio
Curs Feedback: retroaccions utils i sostenibles.
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Curs DUA i programacio multinivell

Curs Com crear un entorn amigable amb I'autisme a I'escola?

Activitats f . i

Fec (1r trimestre) Aprofundir en la codocéncia CEIP Margalida Florit

Fec (1r trimestre) Gestio eficient de l'aula a IES Joan Ramis i Ramis
Secundaria

Fec (1r trimestre) Gestio d’aula amb alumnat de | CIFP Centre de la Mar
Grau Basic.

Fec (2n trimestre) Les diferents cares de CEIP Angel Ruiz i Pablo
I'avaluacio en les SA

Fec (2n trimestre) DUA com a marc metodologic | CEIP Sa Graduada
de centre

Assessor adscrit per al professorat de religio

Assessor: Juan Francisco Camps Serra

Aquest assessors s’han adscrit als CEP de Menorca, Palma i Eivissa per resolucié

del conseller, els objectius d’aquesta assessoria son:

- Organitzar les accions que, d’acord amb la Conselleria d’Educacio i
Universitats, s’estableixin en matéria d’actualitzacio, suport didactic i formacio
voluntaria dels docents de religié catdlica en la seva tasca educativa i de
desenvolupament curricular.

- Assessorar en |'ambit de la seva competéncia i en el desenvolupament de la
seva funcio docent al professorat de religié catolica.

- Elaborar i difondre materials de suport didactic per al professorat de religié

catolica.
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- Detectar i analitzar necessitats de formacié permanent del professorat de
religio catolica i fer-ne les propostes formatives pertinents.
- Organitzar seminaris, grups de treball, activitats de recerca, innovacio i

formacié pel manent adrecades al professorat de religié catolica.

A continuacio s’especifiquen les formacions que assumeix aquest assessor.
Aquest curs es proposen 3 cursos un relacionat amb I'ensenyancga basica que ha de
tenir un professor / mestre de religio i I'altre amb a historia de I'església de Menorca

vista des de 6 indrets de l'illa.

Curs Formacié basica per 'ensenyament de la religié a Menorca.
Curs La Historia de I'església de Menorca vista des de 6 indrets diferents de l'illa.
Curs La biblia: del seu coneixement a la seva expressio ludica a la classe de
religié
Direccio

Directora: Caterina Antonio

FEC CEIP SA GARRIGA Aprenentatge Cooperatiu

FEC IES JOSEP MIQUEL Organitzacio de centre i optimitzacié de reunions

GUARDIA

PROGRAMA APS Aprenentatge Servei al Parc Natural de s’Albufera des Grau
FA La gestid de l'aula del docent emocionalment competent

FA Claus per Claus pel canvi sostenible en els centres educatius
APS Aprenentatge Servei al Parc Natural de s’Albufera des Grau
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5. ESTRUCTURA | ORGANITZACIO INTERNA DE L’EQUIP

5.1. Equip Pedagogic

Direccio Caterina Antonio Florit

Assessoria de Convivéncia i de les Puri Astol Pons

Competencies Socials i Emocionals

Assessoria de Metodologies d’Aprenentatge i de | Joan Carles Forcada Moll

les Didactiques de 'Ensenyament

Assessoria Linguistica, Social i Artistica Chiquinquira Pujol Cordovilla

Assessoria de les tecnologies de la informacio i | Miquel Mariano Pons

comunicacio

Assessoria d’Inclusivitat i Atencio a la Diversitat | Irina Florit Gomila

Assessor adscrit per al professorat de religio Juan Francisco Camps Serra

5.2. Organitzacio de la feina en equip

L'organitzacio de les tasques dels assessors es realitza en funcioé de I'atencio a tots
els ambits de feina per garantir el bon funcionament del CEP. Exposem a

continuacio I'organitzacio:

e Repartiment de les FEC segons els seguents criteris:

o Repartiment equitatiu del numero d’hores de formacio sol-licitades .

o Essent coherents amb el concepte de feina en equip i entenent les
formacions en centre com formacions competencials de millora de
competéncia professional docent, les assessores i assessors poden

assumir formacions en centre o intercentres la tematica de les quals
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no correspon a l'assessoria de la qual son titulars. Aixd fomenta la
cooperacio entre les diferents assessories i permet una visio meés
ample i global de les tematiques treballades, el desenvolupament de
les activitats, les experiéncies d’aprenentatge i I'avaluacié de tot el
proceés.

Sempre que la calendaritzacié de les sessions ho permet, poden
compartir formacié més d’una assessora 0 assessor si no en la seva
totalitat, si en algunes sessions durant el periode que duri I'activitat
formativa.

Aquest curs, amb la incorporaci6é de dues assessores noves a I'equip
pedagogic, i després d’un periode de formacié interna per part del
secretari i la directora, s’ha acordat que les dues assessores
compartiran el major numero possible de formacions, una com
responsable i l'altra com col-laboradora i es repartiran les FEC i FIC

segons aquest criteri.

e Durant aquest curs tot I'equip pedagodgic es reuneix setmanalment els dimarts

i dimecres en horari de 9:30 a 12:30 segons la feina de les diferents

assessories. Les reunions son prioritariament pedagogiques o informatives

quan calgui. Les 6h de reunié setmanal poden ser de tot I'equip pedagogic o

reunions per assessories quan els assessors i assessores comparteixen les

tematiques i els continguts de les formacions de les quals sén responsables i

es fa necessari dur a terme una feina conjunta per compartir informacié i

materials i consensuar criteris de realitzacid, organitzacié i desenvolupament.

e En les reunions pedagogiques:

o Duim a terme formacio interna de I'equip.

o Es fomenta la discussi6 i el dialeg per consensuar objectius i criteris

de realitzacio i de qualitat i prendre acords.
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la manera

d’organitzar les sessions de formacio als centres educatius i compartir

el discurs i la coheréncia pedagogica.

o Compartim el desenvolupament de les sessions de les formacions en

els centres per tal de fer-ne una avaluacié i aportar suggeriments i

propostes de millora.

e En les reunions informatives:

o Es tracten els temes directament relacionats amb la gestio i

funcionament del CEP, la normativa , les instruccions rebudes des del

Servei , el contingut de les reunions de la xarxa CEP i altres questions

organitzatives.

e |es assessores i assessors elaboren setmanalment el seu horari en funcié de

les activitats formatives, reunions o altres que hagin d’atendre durant la

setmana. Els horaris de tots els membres de I'equip estan compartits

mitjangant el google calendar per facilitar I'organitzacié entre les assessores i

assessors per les tasques cooperatives i la participacid en les activitats

programades.

e A més a més de les formacions assignades a cada assessoria, les

assessores i assessors es responsabilitzen dels programes i formacions

organitzades des del Servei, segons el repartiment més adient.

5.3. Consell de CEP

Presidenta

Caterina Antonio Florit

Secretari

Joan Forcada Moll
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Representant del professorat dels centres
adscrits al CEP

Nuria Carretero Mari
Ana Florit Pons

Representant de I'equip pedagogic CEP

Chiquinquira Pujol Cordovilla

Miquel Mariano Pons

Representant de 'administracio local

Carla Gener Marques

Representant de TEOEP/EAP

M. Angels Fullana Caballo

Representant de I'administracioé educativa

Antonia Frias Tellez

5.4. Personal no docent

Aux. administrativa

Carola Rossell6 Salord

Aux. administrativa

Julia Sanchez de la Rua

Ordenancga

Hugo Selva Gonzalez

5.5. Repartiment de tasques

Relacié amb entitats, serveis, Ajuntaments,

Innovacions...

Caterina Antonio Florit, Joan Forcada Moll

Pagina web, xarxes, difusié i imatge del CEP Entorn

virtual i servidor.

Miquel Mariano Pons

Introduccioé de ponents i professorat centres

concertats i professionals d’escoletes a RH.

Carola Rosselld, Julia Sanchez

Programa de formacio a centres i altres

programes des SNLF.

Segons assessoria

Formacié de I'equip del CEP.

Caterina Antonio Florit, Joan Forcada Moll
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Reserva d’aules i/o material del CEP. Julia Sanchez

5.6. Horari general del centre

El calendari de treball del CEP de Menorca s’inicia dia 1 de setembre per finalitzar
dia 15 de juliol i segueix el calendari escolar previst per la nostra comunitat
autonoma. ElI CEP romandra obert els dies de lliure eleccid dels diferents centres
educatius de lilla.

L’horari d’obertura del Centre de Professorat és:

e De I'1 de setembre al 30 de juny:

Lloc Mati Tarda
Ciutadella 8:00 a 14:30 de dilluns a Especificat en el punt 5.9
divendres d’aquest document.

e Del 30 de juny al 15 de juliol: de 8.00 a 14.30 hores.

5.7. Horari d’atencié al public

e L’horari general d’atenci6 al professorat del CEP és el seguent:

Lloc Mati Tarda
Ciutadella de 9:15 a 13:45 de dilluns a Horari condicionat a I'Gs de les
divendres instal-lacions per a formacions

i/o reunions amb convocatoria

prévia.
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5.8. Horaris individuals

L'horari setmanal dels membres que formen I'Equip pedagogic del CEP és de 37,5
hores, d’aquestes, 30 hores han de ser de permaneéencia al CEP i s’han de distribuir
en 5 dies. Aquesta distribucid horaria es determina en funcid de la flexibilitat
necessaria per dur a terme el programa d’activitats del CEP i dels centres educatius.
Els assessors i assessores realitzen desplagaments a centres per organitzar,
dissenyar i intervenir en la seva formacio. Per aix0, els horaris son flexibles en
funcié de les activitats formatives de cada assessor/a i s’actualitzen setmanalment
segons les necessitats derivades de I'atencié als centres o les activitats formatives
al CEP o a altres instal-lacions en horari d’horabaixa o dissabtes. Per a la fixacio,
reformulacio per la flexibilitzacié i revisié del compliment d’horaris s’ha habilitat la
documentacio pertinent, que s’arxiva de forma adequada i que esta a disposicio
d’Inspeccié educativa i de Recursos humans de funcié publica de la Conselleria

d’Educacid i Universitat.

L'horari de personal no docent es manté per a tots els dies laborals del curs, en
general; no obstant aixd, per raons de necessitat del servei al CEP de Menorca, els
horaris de personal no docent també es flexibilitzaran quan s’assumeixin funcions
els dissabtes o fara dels seu horari habitual quan les demandes de formacio o
l'organitzacié de tasques aixi ho precisin. Aquestes incidéncies també estaran

reflectides en la documentacioé pertinent.

5.9. Horari de personal no docent:

Nom Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Carola de 8:00 a de 8:00 14:00 | de 8:00 a de 8:00 a de 8:00 a
Rosselld 14:00 h de 16:00 a 14:00 h 14:00 h 14:00 h
Cap 18.30 h.
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d’administraci
6(1)

Julia Sanchez | de 8:00 a de 8:00 a de 8:00 a de 8:00 a de 8:00 a

Administrativa | 15:00 h 15:00 h 15:00 h 15:00 h 15:00 h

(2) Ordenanga | de 8:00 a de 8:00 a de 8:00 a de 8:00 a de 8:00 a
15:00h 15:00h 15:00h 15:00h 15:00h

(1) Ladministrativa Carola Rossell6 Salord disposa d’'una reduccié horaria de 2 h diaria ( 2’5 h
en comput setmanal)

(2) Lhorari de les tardes estara subjecte als requeriments de I'equip directiu per tal de donar els
serveis propis del CEP o del Servei. Aquestes tasques corresponen a I'ordenanca i en cas de
la seva abséncia, s’organitzara de manera colegiada entre el personal administratiu.
Aquestes modificacions horaries quedaran circumscrites a I'horari d’obertura i tancament dels
CEP especificats a les instruccions.

6- PLA D’ACOLLIDA ASSESSORES NOVELLS

Aquest curs el pla d’acollida i formacio de les dues assessores que s’han incorporat
a I'equip pedagogic ha comencgat el mes de setembre, amb sessions informatives i

pedagogiques setmanals intensives.
Se’ls ha fet formacié sobre el funcionament pedagogic del CEP i se’ls ha informat i
facilitat tota la documentaciéo que han de coneéixer tant a nivell intern com normatiu

per tal de poder entendre i posar en marxa la feina de la seva assessoria.

La seva formacio juntament amb la de la resta de membres de I'equip pedagogic es

va duent a terme durant tot el curs.
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7- PLA DE FORMACIO PER A L’EQUIP PEDAGOGIC

Cada curs el pla de formacid interna de I'equip consta de dues formacions:

e Per una part la formacié organitzada des del SNLF per tots els membres de
tots els equips pedagogics dels CEP de totes les illes.

e Per una altra part, la formaciéo que organitzem des del nostre propi equip
pedagogic. L'origen de la proposta de la nostra formacié és 'analisi,a través
de la reflexi6 pedagogica de tots els membres de [I'equip, del
desenvolupament de la nostra feina durant el curs i les necessitats que

detectem per millorar la nostra competéncia professional.

La formacio interna del CEP tindra continuitat natural amb la del curs passat, en la
qual vam treballar la incorporacié de la IA en els processos formatius amb objectiu
de fer eficient I's de les plataformes de intel-ligéncia artificial generativa per portar
a terme l'assessorament docent. Es va treballar el tractament, gestié i resum de
documents, la creacidé d'activitats adients per I'is en entorns d'|AG, consells per

elaborar prompts efectius, i les consideracions legals i étiques de I'is de IAG.

Els objectius de la formacié interna 2024-25 so6n, en primer lloc, emmarcar el
pensament critic en un procés de canvi metodologic derivat de la implantacié de la
IA en els processos d’ensenyament aprenentatge i, en segon lloc, adquirir recursos
per implementar aquest canvi metodoldgic en els processos de millora de
competéncia professional docent. La intervencié del ponent es complementara amb
un procés de reflexiéo pedagogica i es transferira en I'organitzacié i celebracié de les

jornades de bones practiques.

La formacio organitzada des del Servei de Formaciéo Permanent del professorat per
tots els membres de tots els equips pedagogics per aquest curs 2024-2025 es va
iniciar el passat 25 de setembre sota el titol Innovacié i lideratge : claus per

assessorar i fer xarxa als centres educatius. Amb la intervencié de la ponent Mar
29




# o Centre
‘ de Professorat
& Menorca NUAL

Romera vam iniciar la primera sessio els dies 25 i 26 de setembre en horari de mati
i tarda i s’ha treballat la capacitacio dels participants per liderar i acompanyar
processos de canvi i innovacid als centres educatius, adaptant-se a la realitat de
cada centre i a les noves modalitats formatives i a I'avang de la tecnologia i la
metodologia. La formacio constara de dues sessions presencials més en les quals
es seguira treballant per dotar els assessor i assessores de les habilitats per crear i
gestionar les noves modalitats formatives del recentment publicat Pla quadriennal de

Formacié Permanent del Professorat 2024-2028.

8- GESTIO ECONOMICA

8.1. Informe economic
Observacions a 15 d’octubre de 2024

L'evolucid econdmica es mou dins els termes previstos i no hi ha variacions

significatives respecte al tancament parcial de juny.
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PRESSUPOST CENTRE

1. recursos

Romanent exercici anterior

. Assignacions de funcionament de centre
Altres ingressos de |z Conssalleria

. Ingressos entitats publigues

Venda de productes | prestacio de serveis

Cessid d'ls dinstal-lacions | equipaments

Som o s w

Aportacions alumnes

[e=]

. Altres ingressos
8. Menjador escolar
10. Formacio professional

2. despeses

. Lleguers

. Reparacio, consenvacic | mantenimeant
. Material fungible

. Subministraments

. Comunicacions

Trebslls reslitzats per altres emprasas

- s W R =

Taxes | impostos

[e=]

. Documentacid i infermacié

2. Material didactic

10. Material inventariable

11. Instal-lacions

12. Despeses efectusdes a cédrrec de fons dinversid de la Consslleria
13. Ajudes individuals

14. Menjador escolar

15. Formacio professional

158. Despesas aclivitats del cantre

17. Aliras despeses

3. saldo

20240125

46.770,05 €
60.000,00 €

106.770,05€

1.500,00 €
2.000,00 €
1.000,00 €
4.000,00 €

1.500,00 €

3.000,00 €

9377005 €

202408630

34437 73E

25.000,00 €

M,76€

25.031,76€

6,17 €
280,25 €
129502 €
373,70 €
2.069,20 €
1.379,12 €

502,87 €

1.176,14 €

3019161 €

LA

20241009

2.216,34€

45.000,00 €

3,76€

45.031,76€
6,17 €
376,08 €
172075¢€

482,07 €
261262 €

291,24 €

1.669,62 €

35.056,87 €

NUAL

INDICADOR
2.216,34€

T5%

25%
856%
43%
5%
59%

56%

3T%

106.770,05€ 37.364,08€ 4231542€

En aquest moment tenim un increment de romanent de 2.216,34€ a falta de rebre

els 15.000€ restants de I'assignacio pressupostaria prevista.

8.2. Previsié de despeses per al curs 2024-2025

Tal com esta previst s'elaborara el llencol de previsié de despeses que condicionara

la programacio de cursos de formacié d’ambit del present curs.

No hi ha despeses extraordinaries previstes fins al tancament de I'any econdmic.
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9- RELACIO AMB ALTRES ADMINISTRACIONS

La relacié amb altres institucions depén cada curs del tipus d’activitat formativa que

s’organitzi des del CEP i per les quals establim:

e Col-laboracié amb els ajuntaments de l'illa.
e Col-laboracié amb el CIME.

e Col-laboraci6 amb altres institucions i organitzacions si escau.

La col-laboracié de les diferents institucions pot ser de caire econdmic, assumint
part de les despeses d’organitzacio de activitats molt concretes com les Jornades
d’Educacio, o bé facilitant espais municipals que s'adequin a les caracteristiques de

cada formacio.

Segons les instruccions rebudes, les col-laboracions amb altres entitats han de tenir

el vist-i-plau del Servei.

10- SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA ANUAL

Aquest pla anual tindra un seguiment continuat al llarg del curs, des dels diferents
organs de gestio i control: equip pedagogic i Consell de CEP. Es fara una valoracio
trimestral de la feina feta de la qual s’informa també a la reuni6 del Consell de CEP i
es recollira a la Memoria I'avaluacio final dels objectius que tenim plantejats, fent

propostes de millora.

Les reflexions, aportacions, valoracions d’activitats, canvis i noves propostes que
vagin sorgint a les diferents sessions de I'equip pedagogic constituiran els eixos
principals sobre els quals s’ha de fer el seguiment i I'avaluacié d’aquesta

programacié anual.
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S’estableixen criteris i indicadors adequats per poder avaluar sobretot la concrecio
dels objectius establerts a I'inici d’aquest document i es tracta el tema en reunid

d’equip pedagogic.

S’empraran com a instruments d’avaluacié la documentacié generada, les dades
estadistiques i l'informe d’avaluaci6 de cada activitat i les aportacions de les
diferents assessories. S’elabora una graella compartida de totes les activitats
formatives on cada assessor ha d’avaluar uns items i en la qual, de manera molt

visual es pot avaluar la feina realitzada.

Quant als criteris d’analisi, es tindra en compte: el grau d’assoliment dels objectius,
la satisfaccié dels participants i els seus suggeriments de millora, les activitats
desenvolupades, anul-lades o incorporades, les activitats de formacié en centres,
les modificacions dels horaris, la dinamica i responsabilitat de feina, les reunions, la

previsio pressupostaria i altres items que es consideri necessari analitzar.

La memodria final i els annexos estadistics seran els documents en els quals es
recollira el grau de desenvolupament dels objectius proposats i els aspectes més

rellevants de les actuacions realitzades.

11- RELACIO DE CENTRES ADSCRITS AL CEP | ELS SEUS REPRESENTANTS

11.1. Centres adscrits al CEP

CEIP Angel Ruiz i Pablo Publica Infantil i primaria
CEIP Antoni Juan Alemany Publica Infantil i primaria
CEIP Castell de Santa Agueda Publica Infantil i primaria
CEIP Fornells Publica Infantil i primaria
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CEIP Francesc d'Albranca Publica Infantil i primaria
CEIP Inspector Dr. Comas Camps | Publica Infantil i primaria
CEIP Joan Benejam Publica Infantil i primaria
CEIP Mare de Déu de Gracia Publica Infantil i primaria
CEIP Mare de Déu del Carme Publica Infantil i primaria
CEIP Mare de Déu del Toro Publica Infantil i primaria
(Ciutadella)

CEIP Mare de Déu del Toro (Es Publica Infantil i primaria
Mercadal)

CEIP Margalida Florit Pdblica Infantil i primaria
CEIP Maria Lluisa Serra Publica Infantil i primaria
CEIP Mateu Fontirroig Publica Infantil i primaria
CEIP Mestre Duran Publica Infantil i primaria
CEIP Nou de Sant Lluis Plblica Infantil i primaria
CEIP Pere Casasnhovas Publica Infantil i primaria
CEIP Pintor Torrent Publica Infantil i primaria
CEIP Sa Graduada Publica Infantil i primaria
CEIP Sant Lluis Publica Infantil i primaria
CEIP Sa Garriga Publica Infantil i primaria
CEIP Tramuntana Pdblica Infantil i primaria
El Sant Climent Publica Infantil i primaria
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Col-legi Cor de Maria Concertat Infantil, primaria i secundaria
Col-legi La Salle (Alaior) Concertat Primaria i secundaria

Col-legi La Salle (Mad) Concertat Infantil, primaria i secundaria
Col-legi Nostra Sra. de la Concertat Primaria i secundaria
Consolacié

Col-legi Sant Francesc d'Assis Concertat Infantil, primaria i secundaria
Col-legi Sant Francesc de Sales Concertat Primaria i secundaria

Col-legi Sant Josep Concertat Infantil, primaria i secundaria
IES Biel Marti Publica Secundaria i FP

IES Cap de Llevant Publica Secundaria i FP

IES Joan Ramis i Ramis Publica Secundaria i FP

IES Josep M. Quadrado Publica Secundaria i FP

IES Josep Miquel Guardia Publica Secundaria i FP

IES M. Angels Cardona Publica Secundaria i FP

IES Pasqual Calbd i Caldés Publica Secundariai FP

Escola d'Art Publica Batxillerat i FP

Camp d’Aprenentatge “Favaritx” Publica Ed. ambiental

Camp d'Aprenentatge "Es Publica Ed. ambiental

Pinaret"
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CEPA Ciutadella Publica Adults

CEPA Joan Mir i Mir (Mad) Publica Adults

Conservatori Professional de Publica Ensenyaments musicals
Musica

Equip d'Atencié Primerenca Publica Assessorament

Equip d'Orientacio Educativa Publica Assessorament

Escola Oficial d'ldiomes Mad Publica Ensenyament idiomes
Escola Oficial d’ldiomes Publica Ensenyament idiomes
Clutadella

CIFP Centre de la Mar Public

El Arc de Sant Marti Publica Infantil 0-3

El Cap de Creus Publica Infantil 0-3

El Es Busquerets Pudblica Infantil 0-3

El Es Fabiol / Sa Galera Publica Infantil 0-3

El Es Fiets Publica Infantil 0-3

El Es Mussol Publica Infantil 0-3

El Es Passerells Publica Infantil 0-3

El Es Poriol Pub 1r - Priv 2n Infantil 0-6

El Es Pouet Publica Infantil 0-3

El Es Castell Publica Infantil 0-3

El Ferreries Publica Infantil 0-3
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El Fort de L'eau Publica Infantil 0-3
El Francesc de Borja Moll Publica Infantil 0-3
Ei Joguina Pub 1r - Priv 2n Infantil 0-6
El Magdalena Humbert Publica Infantil 0-3
El Roser Gener Publica Infantil 0-3
El Sant Climent (1r Cicle) Publica Infantil 0-3
El Sant Josep Publica Infantil 0-3
El Ses Canaletes Publica Infantil 0-3
El Xibit Publica Infantil 0-3
CEl La Salle (Mad) Privada Infantil 0-6
CEl Xipell Privada Infantil 0-6

11.2. Representants del centres adscrits al CEP

21 centres publics d’educacio infantil i primaria (CEIP)

e CEIP Sa Garriga- Victoria Torres Hambelton-
ceipsagarriga@ceipsagarriga.com

e CEIP Angel Ruiz i Pablo — Antonia Sastre — asastre5@ceipruizipablo.com

e CEIP Antoni Juan — Maria Victoria Sintes — vsintes@ceipantonijuan.com

e CEIP Castell de Santa Agueda — Xisca Allés —
xiscaalles@castelldesantaagueda.com

o CEIP Fornells — Bernat Coll — bcoll@educaib.eu

e CEIP Francesc d’Albranca — Rosa Palliser —

rpalliser@ceipfrancescdalbranca.es
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e CEIP Inspector Dr. Comas — Cristina Ponseti — cponseti@ceipdrcomas.com

e CEIP Joan Benejam — Joana Vidal — jvidal@ceipjoanbenejam.es

e CEIP Mare de Déu de Gracia — Maria Rossellé Cardona —

marossello@ceipmarededeudegracia.org

e CEIP Mare de Déu del Carme — Miriam Peral —

mperal@ceipmarededeudelcarme.org
e CEIP Mare de Déu del Toro (Ciutadella) — Eva Barcelé Camps —

ceipmontetoro@ceipmontetoro.info
e CEIP Mare de Déu del Toro (Mercadal) — Ana Silvana Coll —

scoll@ceipmercadal.com
e CEIP Margalida Florit — Maria del Mar Llompart — ceipmflorit@ceipmflorit.cat

e CEIP Maria Lluisa Serra — Ménica Mascaro —

mmascaro@ceipmarialluisaserra.cat

e CEIP Mateu Fontirroig — Ignasi Jover — ijover@ceipmateufontirroig.es

e CEIP Mestre Duran — Laura Huguet — |huguet@ceipmestreduran.com

e CEIP Pere Casasnovas — Lydia Sanchez —
Isanchez@ceipperecasasnovas.org

e CEIP Pintor Torrent — Aurora Coca Serra — capdestudis@ceippintortorrent.es

e CEIP Sa Graduada — Marta Cladera Borras — mcladera@ceipsagraduada.es

e CEIP Sant Lluis — Laura Galmés — ceipsantlluis@ceipsantlluis.com
e CEIP Tramuntana — Lluc Pons — ceiptramuntana@educaib.eu

7 instituts publics d’educacié secundaria (IES)

e |ES Josep Miquel Guardia — Cristina Solé Llach —
director@iesjosepmiquelguardia.or
e |ES Josep M. quadrado — Lucia Mercadal — direccio@iesjmguadrado.cat

e |ES Maria Angels Cardona — Maria Jofre — cap_estudis@iesmacardona.cat
e |ES Biel Marti — Maria Pons — mponsm@iesbielmarti.cat
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e |ES Pasqual Calbé i Caldés — Maria José Sanz Pardo —

msanz@iespasqualcalbo.cat

e |ES Cap de Llevant — Nuria Carretero — ncarretero@iescapdellevant.org

e |ES Joan Ramis i Ramis — Raquel Taltavull — rtaltavull@iesjoanramis.org

20 escoles infantils (EI)

e El Arc de Sant Marti — Nereida Perez — nereida.perezrivero@agmail.com
e EI Es Fiets — Bernat Coll — bcoll@educaib.eu

e E| Cap de Creus — Noemi Martinez — eicapdecreus@eicapdecreus.com
e EI| Es Busquerets — Ana Florit — esbusquerets@peretarres.org

e EIl Es Passerells — Angels Camps — eiespasserells@eiespasserells.com
e El Fort de 'Eau — Karol Gil — fortdeleau@peretarres.org

e EI Sant Climent — Ivone Juanico — escola3-6@eisantcliment.com

e El| Magdalena Humbert — Cristina Reynés Hernandez —

eeimagdalenahumbert03@gmail.com

e El| Poriol (1r cicle) — Sara de la Fuente — eiesporiol@eiesporiol.com

e FE| Sa Galera — Laia Coll — eisagalera@eisagalera.com

e EIl Es Mussol — Maricel Pons Florit — eiesmussol@eiesmussol.com

e El Roser Gener — Magdalena Mesquida — escoleta@eirosergener.com

e El Xipell - Roser Carreras Montserrat — ceixipell@gmail.com

e El Joguina — Maite Pons — mponsl@joguinaedu.es

e El Francesc de Borja Moll — Maria Fullana — francescdeborjamoll@gmail.com

e E| Es Pouet —Sonia Orfila Mascaro — sorfila@eiespouet.com

e E| Es Castell — Nuria Pons — npons@eiescastell.com

e El Ses Orenelles — Ester Janer — direccio@eisesorenelles.com
e E| Ses Caneletes — Eva Bordoy — escoleta@ajsantlluis.org

e El Xibit — Elisa Sales — eiesxibit@gmail.com

1 col-legi public d’educacié infantil (CEl)
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e CEI Sant Climent (1r cicle) — Rosa Mari — escola0-3@eisanicliment.com

e CEI Sant Climent (2n cicle)- Ivone Juanico- escola3-6@eisantcliment.com

2 escoles infantils concertades (CEIl)

e CCEIl Poriol (2n cicle) — Carme Vanrell — vccarme@poriol.com
e CCEIl Joguina — Gemma Moll — gmoll@joguinaedu.es

7 centres concertats d’educacié infantil, primaria i ESO (CC)

e CC La Salle (Alaior) — Julia Muioz Tuduri — capesoalaior@lasallevp.es

e CC Nostra Sra. de la Consolacié — Cristina Marti Roig —

titular@consolaciociutadella.com

e CC Sant Francesc de Sales — Guillem Benejam —
diresc.ciutadella@salesians.cat

e CC Sant Francesc d’Assis — Joan Pons — joanpons@sfassisf.com

e CC Cor de Maria — Angela Triay Pons —

atriay@cormaria.fundacionxafer.com
e CC La Salle (Mad) — Maria Jesus Barber —

capestudisinfantiimao@lasallevp.es

e CC Sant Josep — Neus Ferra — direccio@santjosep.fecib.net

2 centres d’educacio de persones adultes (CEPA)

e CEPA Ciutadella — Clara Valera — capdestudis@cepaciutadella.cat

e CEPA Joan Mir i Mir — Ramon Rossellé — centre@cepajoanmirimir.es

1 escola d’art

e Escola d’Art — Emili Cano — capdestudis@escoladartmenorca.com

2 escola oficial d’idiomes (EOI)
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Centre
de Professorat
Menorca LA NUAL

e Escola Oficial d’'ldiomes (Mad) — Ernest Pons — direccio@eoimao.com
e Escola Oficial d’ldiomes (Ciutadella) — Sandra Villena —

sandravillena@eoiciutadella.com

1 conservatori de musica

e Conservatori de Musica — Joan Sureda —

jsureda@conservatoridemenorca.org
1 equip d’atencio primerenca (EAP)
e Equip d’Atendié Primarenca — Mari Angels Fullana — mfullana@educaib.eu
1 equip d’orientacio educativa i psicopedagogica (EOEP)
e Equi d’Orientacié Educativa — Gloria Garcia — ggarcianavarro@educaib.eu

2 camps d’aprenentatge

e CA Es Pinaret — Joan Uris — caespinaret@educacio.caib.eu /
juris@educaib.eu

e CA Far de Cavalleria — Ignasi Santiago— cafardecavalleria@gmail.com

1 Centre Integrat de Formacio Professional

e CIFP Centre de la Mar - Maria del Carmen Femenia Mas -

capdestudis@centredelamar.com
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