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Projecte educatiu del Centre de professorat de Menorca

El CEP de Menorca fou creat el curs 1984/85 mitjangant un conveni signat pel
Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia i I’Ajuntament de Ciutadella, ocupant temporalment
un espai cedit pel mateix Ajuntament a la casa consistorial. Posteriorment, la seu fou
ubicada al carrer Mallorca, en un edifici annex a I'IES Josep Maria Quadrado.

El curs 1985/86 es crea una extensi6é a Maé, reconeguda oficialment com a tal 'any
1991. Actualment aquesta extensi6é no és operativa.

L’any 1998, amb I'assumpcié de les transferéncies dels serveis educatius per part de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el Centre de professorat fou adscrit al
Servei de Formaci6é Permanent del Professorat, unitat organica que, en l’actualitat,
depeén de la Direccié General de Primera Infancia , Innovaci6é i Comunitat Educativa.

Pel que fa a la seva estructura, i amb els corresponents canvis en les funcions i
evoluci6 en el temps, el Centre de Professorat compta en aquests moments amb una
direcci6 i cinc assessories. Els assessors estan adscrits a diferents linies pedagogiques
perd el plantejament pedagogic del CEP de Menorca equipara els ambits d’actuacié
de totes les assessories i les linies pedagogiques del PQFPP vigent .

El personal d'administraci6 i serveis (en endavant PAS) el formen dos administratius
i un ordenanga. El seu horari ve determinat en el Pla Annual ( en endavant PA)
segons la normativa vigent i en funci6é de les necessitats del servei.

El camp d’actuacié de 1’assessorament compren tots els centres i el professorat
d’ambit no universitari, és a dir, docents d’educacié infantil, primaria i secundaria
dels centres publics i concertats, docents de Formacié Professional, els Centres
d’Educacié de Persones Adultes, els de regim especial: Escola Oficial d'Idiomes,
Conservatori Professional de Musica, 1’Escola d’Art de Menorca i altres serveis
educatius com els camps d’aprenentatge “Es Pinaret” i “Cavalleria” , els Equips
d’Atenci6é Primerenca i d’Orientacié Educativa i Psicopedagogica. També el personal
docent que treballa a les escoletes que acullen l'alumnat de 0-3 i 0-6 (EI Decret
1311/2008 de la Conselleria d’Educacio i Cultura de 04-12-08, BOIB n. 169, reconeix al
personal educatiu qualificat dels centres de primer cicle d’EI el dret a participar en els plans
de formacié permanent del professorat de la nostra Conselleria)

El PA determina els centres rebedors de formacié anualment, detallant la tipologia,
titularitat i adscripcié del seu professorat.

Les formacions tenen com a primer objectiu la millora de la competéncia
professional docent dels participants en les formacions i 'adquisicié de la capacitat
per portar a terme canvis significatius en la seva tasca docent, en el si del seus equips
docents i en el si dels centres educatius al quals pertanyen. L'assoliment d’aquest
objectiu comporta la seva posada al dia en tots els ambits de la seva tasca
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professional: normatiu, metodologic, d’avaluacié del procés d’aprenentatge i de
recerca educativa. Aquest primer objectiu del CEP de Menorca determina les
directrius que han de permetre implementar el Pla Quadriennal de Formacioé
Permanent del Professorat (en endavant PQFPP) i totes les programacions de les
formacions i activitats que es portin a terme. Aquestes directrius es faran paleses de
forma continuada sempre que es tengui oportunitat.

L’estructura de les formacions permet distingir les diferents fases per facilitar les
tasques d’avaluaci6 de les activitats formatives en les reunions d’Equip pedagogic.
Es poden distingir les fases de presa de consciéncia, la fase de contrast amb expert, la
fase d’elaboraci6 d’instruments d’avaluacié de I'experiéncia d’aprenentatge,
l'experiéncia d’aprenentatge, I'avaluacioé de 'experiéncia d’aprenentatge i I'avaluacié
de l'activitat formativa. Les fases no determinen una estructura de programacié
d’activitat formativa concreta.

L’estructura de la programacié de l'activitat formativa es determina de forma
subsidiaria a l'experiéncia d’aprenentatge i estara subjecte a I'eficacia del procés
d’aprenentatge i desaprenentatge propi del procés d’avaluacié millora de la
competencia professional docent.

La fase de presa de consciéncia preveu la constitucié del grup de docents en equip
d’aprenentatge, com es porta a terme el procés de practica reflexiva, de quina
manera es treballa l'experiéncia d'aprenentatge fora de la zona de confort, i de quina
manera s’avalua.

Aquesta fase es treballa en profunditat en la primera sessio i es reserva un espai en
les altres sessions per enllagar la fase de presa de consciéncia en cada intervenci6
formativa.

La fase de contrast amb expert implica les reunions prévies a la formaci6é amb I'expert
perque sigui aquest qui emmarqui I'experiéncia d’aprenentatge. La seva intervencio
ha de permetre elaborar els instruments d’avaluacié de I'experiéncia distingint els
criteris de realitzacié (Com es fa?) i els de qualitat (Com sé que esta bé?).

La fase d’elaboracio d’instruments d’avaluacié ha de permetre concretar les actuacions al
llarg de 'experiéncia d’aprenentatge de forma que es puguin contrastar entre els
participants, en tot moment estiguin avalades per evidéncies i permetin portar a
terme un procés d’avaluaci6 amb totes les seves parts (recollida de dades o
racionalitzaci6 de l'experiéncia, analisi i emissié de judicis o deteccié de punts
d’apalancament i suspensi6 de suposits i, finalment, presa de decisions o
reformulacié de l'experiéncia).

La fase d’experiéncia d’aprenentatge, amb una durada suficient per assegurar una
correcta avaluacio.
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La fase d’avaluacié de l'experiéncia d'aprenentatge, on es porta a terme un procés
d’avaluacié amb totes les seves parts.

La fase d’avaluacié de l'activitat formativa, que es resol amb un panell col laboratiu
analitzant els ambits segiients: objectius, continguts, contrast, organitzacié i
experiencia d’aprenentatge.

Les activitats portades a terme pel CEP de Menorca tenen un caracter catalitzador
dels processos de canvi i millora establerts en el PEC dels centres i en els seus
projectes de direcci6, sense perjudici del primer objectiu de les formacions. En cap
cas el CEP ha d’interferir ni participar en dinamiques internes ni en processos
d’elaboraci6 de plans i documents del centre. Les competéncies i responsabilitats de
l'elaboraci6 de documentaci6 de centre ja esta definida i delimitada en forma i
responsabilitat en els reglaments organics que regeixen els centres educatius i en cap
cas es preveu la participacié del CEP. En canvi si que resulta imprescindible coneixer
i tenir en compte aquesta documentacié per permetre que el centre esdevingui un
entorn d’aprenentatge per als docents i pugui potenciar la competéncia professional
dels membres del claustre.

En qualsevol cas les convocatories de formacié del CEP han de donar cobertura
administrativa a les excepcionalitats normatives i organitzatives que es puguin
donar en els centre per portar a terme experiéncies d’aprenentatge noves, avaluables,
contrastables i controlades, emmarcades en el model del PQFPP. Seguint el model,
les experiéncies d’aprenentatge estan subjectes a processos d’avaluacié amb practica
reflexiva. En aquestes sessions els assessors del CEP assumeixen el rol d’arbitratge
de la practica reflexiva.

La participacié del CEP en el procés de canvi en els centres es porta a terme a
través de la millora de la competéncia docent dels participants de les formacions i
de la capacitaci6 dels docents per elaborar i implementar documentacié. Els
continguts de les formacions assessorades per membres del CEP han d’estar
fonamentats en evidencies, les metodologies utilitzades han de ser transferibles
amb immediatesa a 'aula i els processos d’avaluacié han de ser formatius. Les
activitats formatives han d’ajudar a projectar la cultura de I’avaluacié en els centres
educatius.

La relaci6 del CEP amb el centre educatiu ha de ser a sol licitud del centre. Les
formacions es definiran amb una data d’inici i una final, aquesta ultima pot ser
renegociada, i sempre amb 1’objectiu de millorar la competéncia professional docent
o que permetin assolir els objectius de capacitacié per al canvi.

La funci6é dels assessors en els centres és la d’acompanyament en els processos de
programacié de les formacions, I'estimulacié i implementacié dels processos de
reflexi6 sobre I'aprenentatge dels alumnes i I’arbitratge en els processos de reflexio i
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avaluaci6 conjunta perqué es puguin portar a terme, amb meétode i correcci6,
processos d’incorporacié de noves maneres de treballar a l'aula amb els
corresponents processos de desaprenentatge.

La metodologia a seguir ha de ser variada i actualitzada per a la qual cosa I'equip
pedagdgic del CEP, format per la direcci6 i les cinc assessories, prioritzara en el seu
calendari les reunions pedagdgiques que mai seran en un ndmero inferior a cinc
hores setmanals.

La formaci6 permanent del professorat es caracteritza per treballar la competeéncia
professional dels docents i, a diferéncia de la formaci6 inicial, ha d’establir processos
d’incorporacié de nous aprenentatges i millores de la tasca docent sobre substrats de
coneixements i modus operandi previs. En la majoria de casos aix0 fa necessari un
procés de desaprenentatge. L'tnic instrument de queé es disposa en l'actualitat per
portar a terme processos d'aquest tipus és la practica reflexiva.

El PQFPP preveu la practica reflexiva com a metodologia de millora de la
competeéncia professional docent. Ho fa en un model de formacié fonamentat en
l'avaluacié6 d’una experiéncia d’aprenentatge mitjangant la practica reflexiva. En
conseqiiéncia, els assessors treballaran en activitats didactiques que permetin
recongixer el model de formaci6 del PQFPP i vetllaran per qué els coordinadors de
les formacions i els equips directius siguin corresponsables en la correcta
interpretaci6 i aplicaci6 del PQFPP. En aquest sentit, els assessors escoltaran les
demandes dels centres i oferiran modalitats de formacions que permetin incorporar
nous coneixements en la comunitat de docents, perd sempre amb la visi6 posada en
quins aspectes de la tasca docent son incompatibles amb els nous aprenentatges.

A les Reunions d’Equip Pedagogic es revisa continuament l’aplicaci6 del model del
PQFPP, s'aplica el procés d’avaluacié previst en el model, s’actualitzen coneixements
propis de la formacié docent avalats per evidéncies i es treballa en processos
d’implementacié d’aquests coneixements. Aixd comporta un procés d’investigaci6
constant en el camp de la formaci6é docent que es porta a terme majoritariament en
aquestes reunions.

També es fa una revisié continuada i exhaustiva de les decisions d’equip que afecten
el desenvolupament de les formacions i es reprograma en conseqiiéncia.

En les reunions també es treballen aspectes organitzatius interns i del Servei, la
relaci6 i activitats conjuntes amb els altres CEP de Balears i amb altres institucions.

Les activitats de I'equip pedagdgic es programen en la PA. En la Memoria s'indica el
resultat de 'avaluaci6 de les formacions.
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La secretaria i el PAS del CEP vetllen perqué no manquin recursos per el bon
funcionament de les reunions d’equip i perque les accions formatives programades
es puguin portar a terme.

Els assessors, en les seves intervencions, han de procurar identificar-se en la tasca
del CEP transmetent els trets d’identitat del CEP de Menorca que es resumeixen en
els segiients lemes:

La nostra referéncia constant és l'aula i els alumnes, per aixo els alumnes
seran els referents de les programacions de les formacions i les treballarem
amb recursos propis de les nostres aules.

La unitat basica d’aprenentatge és 1'equip, per aixod dialogar no és perdre el
temps.

Cada formaci6 és una oportunitat per seguir investigant i per millorar la
nostra competéncia professional.

La normativa basica de referéncia pel que fa a les finalitats, funcions, estructura la
trobareu permanentment actualitzada en 'apartat de normativa de la nostra pagina
web :

https:/ /cepmenorca.caib.es/normativa/

La Directora del CEP

— N

Signat: Caterina Antonio Florit

Ciutadella, 11 de juliol de 2023
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